
健康経営方針 

 

１． かけがえのない財産である従業員が、健康に働きつづけるこ

とができる会社を目指します。 

２． 病気の早期発見・早期治療のための健康診断や健康指導の

充実、生活習慣改善のためのサポート等、従業員が健康づ

くりに取り組みやすい環境を整備します。 

３． 従業員が健康を維持促進し、能力を発揮できる職場環境の実

現を通じ、会社の持続的な成長基盤を構築します。 
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